Kodeks Ponasanja

Uvod

MIK Projekt je zapoceo svoje poslovanje 1991. godine u oblasti industrijskih kotlova i
izgradnje kotlarnica. Kompanija ima dugu tradiciju, nadovezujuci se na naslede velikih
proizvodaca industrijskih kotlova, kao $to je period kada je bila deo TPK u bivsoj
Jugoslaviji. Svoje poslovne aktivnosti obavlja Sirom sveta. Kvalitet, izvodenje
radova, humanost i preuzimanje drustvene odgovornosti su temelj naSe korporativne
kulture i klju¢ni za na$ poslovni uspeh.

Unutar naSe organizacije preovladuju jasne vrednosti. Posve¢eni smo tome da se ponasamo
sa integritetom, poStovanjem i pravi¢nos¢u prema nasim zaposlenima, poslovnim
partnerima, tre¢im stranama i javnosti. Svoje globalno poslovanje vodimo u strogom skladu
sa svim nacionalnim i medunarodnim propisima. Ovaj Kodeks ponasanja utvrduje osnovne
principe za nase ponasanje u svim pravnim i poslovnim transakcijama. Obavezan je za sve
zaposlene. Rukovodstvo je posebno odgovorno da se ovi principi poStuju u svemu §to
radimo. Na kraju, nacin na koji postizemo svoje ciljeve jednako je vazan kao i sami ciljevi.
Direktori kompanije u potpunosti podrzavaju ovaj Kodeks ponasanja i raCunaju na vasu punu
podrsku za njegovu uspesnu primenu u svakodnevnom poslovanju.

1) Izvrsnost u Kvalitetu i Uslugama

Nas cilj je da steknemo i1 zadrzimo poverenje nasih kupaca pruzanjem bezbednih,
visokokvalitetnih proizvoda i prvoklasnih usluga zasnovanih na najnovijim dostupnim
tehnologijama.

2) Otvorenost, Poverljivost i Bezbednost Podataka

Odrzavamo transparentnost i otvorenost u meri u kojoj to dozvoljava nas poslovni sektor.
Medutim, u potpunosti smo posveceni zastiti poverljivih informacija koje su nam poverili
nasi kupci. MIK Projekt postuje sve relevantne zakone o zaStiti podataka i tretira svu
dokumentaciju i detalje koji se ti¢u poslovnih transakcija sa najve¢om poverljivos¢u. MIK
Projekt koristi odgovarajucu, najsavremeniju informacionu tehnologiju i standardizovane IT
procese.

3) Drustvena Uloga Kompanije

Nasa kompanija sebe vidi kao integralni deo drustva i nastoji da raste uporedo sa njim. U
tom cilju, preuzimamo odgovornost za drustveni napredak na koji mozemo uticati kroz nase
interne procese i poslovne aktivnosti. Posveceni smo doprinosu poboljsanju i unapredenju
zivotnih uslova i razvoju drustva.



4) Globalno AngaZovanje

Globalizaciju smatramo prilikom koju nameravamo da iskoristimo zajedno sa naSim
poslovnim partnerima Sirom sveta. Zauzimamo globalnu perspektivu,

pokazujuci postovanje prema medunarodnim zakonima, pravilima, kao i kulturi i obi¢ajima
svih trzista na kojima poslujemo.

5) Zastita Zivotne Sredine

MIK Projekt pridaje veliki znacaj zaStiti Zivotne sredine i razvoju efikasnih energetskih
reSenja. Nas cilj je spre¢avanje zagadenja Zivotne sredine, kontinuirano smanjivanje
nepotrebne potrosnje energije kroz povec¢anu energetsku efikasnost i dosledno poboljSanje
nasih proizvoda i usluga u ovim klju¢nim oblastima.

6) Odnosi sa Vladom i Organima Vlasti

Nase angazovanje sa drzavnim donosiocima odluka i javnim organima mora biti
dosledno profesionalno, eti¢no i prikladno u svim okolnostima.

7) Integritet i NepoStene Prakse

Izri¢ito odbacujemo i distanciramo se od pojedinaca i kompanija uklju¢enih u neeticke ili
nepoStene poslovne prakse koje se ne slazu sa osnovnim principima ovog Kodeksa
ponasanja.

8) Ljudska Prava i Pravedno ZapoSljavanje

Postujemo ljudska prava i aktivno ih Stitimo u okviru naseg delovanja. Nase poslovne
aktivnosti ne smeju rezultirati diskriminacijom bilo koje osobe ili krSenjem njenih ljudskih
prava. MIK Projekt je ¢vrsto posvecen pravednim radnim uslovima i kao poslodavac
postuje sve relevantne propise o zaposljavanju. Snazno se protivimo svim oblicima decijeg
rada ili prisilnog rada. O¢ekujemo od svih zaposlenih da jedni prema drugima i prema
tre¢im licima postupaju sa postovanjem. Imamo nultu toleranciju za uznemiravanje ili
diskriminaciju na radnom mestu, posebno na osnovu starosti, invaliditeta, porekla, pola,
veroispovesti ili seksualne orijentacije.

9) Promovisanje Zdravog Radnog OkruZenja



Osnovni kriterijumi za profesionalni razvoj zaposlenih su uéinak i potencijal. Aktivno
podrzavamo obuku i kontinuirano profesionalno usavrSavanje zaposlenih, negujuci
korporativnu kulturu u kojoj se svaki zaposleni podsti¢e da doprinese predlozima za
poboljsanje. Osiguravamo da su nasi zaposleni informisani o ciljevima kompanije kako
bismo ih mogli ostvariti zajednicki. Odrzavamo iskren i fer dijalog sa predstavnicima
zaposlenih i postujemo zakonsko pravo zaposlenih na slobodu udruzivanja. MIK
Projekt proaktivno promoviSe zdravlje zaposlenih minimiziranjem rizika na radu u
svakodnevnoj praksi i nudenjem programa za odrzavanje kondicije i dobrobiti. Svaki
zaposleni je duzan da podrzi naSe napore da obezbedimo sigurne uslove rada i mora biti
upoznat sa svim relevantnim bezbednosnim uputstvima i propisima i da ih postuje.

10) PoStovanje Zakona i Eti¢no Poslovanje

MIK Projekt je posvecen postovanju svih zakonskih, regulatornih i licencnih zahteva. Svi
zaposleni moraju poznavati i poStovati propise koji se primenjuju na njihovu specifi¢nu
oblast odgovornosti. MIK Projekt podrzava trzi$ni sistem zasnovan na slobodnoj
konkurenciji. Antikonkurentsko ponasanje je strogo zabranjeno. Svi zaposleni moraju
rigorozno postovati vazece zakone o konkurenciji, a posebno antimonopolske zakone. MIK
Projekt apsolutno odbacuje korupciju u svim njenim oblicima. Ugovore dobijamo
isklju¢ivo na osnovu kvaliteta i cena nasih izvanrednih proizvoda i usluga. Neprihvatljive
poslovne prakse, ukljucujuéi, ali ne ograni¢avajuci se na podmicivanje, iznudu i korupciju,
nece biti tolerisane. Nijednom zaposlenom nije dozvoljeno da nudi, obecava, daje ili
odobrava bilo kakve neopravdane prednosti drugima u vezi sa poslovnim aktivnostima. Ova
zabrana se podjednako odnosi i na prihvatanje takvih neopravdanih prednosti. Naknade
(pokloni, isplate, itd.) zaposleni mogu dati ili primiti samo ako su prikladne za
opSteprihvacenu svrhu, uskladene sa uobicajenim praksama i u skladu sa internim
smernicama. Osnovni zahtev je uvek da se ne krSe zakonske odredbe.

11) Primena i Sprovodenje Kodeksa

Ovaj Kodeks ponasanja je saopSten svim zaposlenima u MIK Projektu i dostupan je putem
interneta. Svest, znanje i pravilni obrasci ponasanja se grade putem posvecenih i redovnih
obuka za nase osoblje.




